REFORMA DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO BAIANA DOS
EDUCADORES DA EDUCACAO INFANTIL E AFINS - ABEIA

Capitulo I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1 A Associagido Baiana dos Educadores da Educagio Infantil e Afins
com nome fantasia ABEIA com sede e foro na cidade de Salvador, estado da Bahia,
mais especificamente na Rua Conselheiro Dantas, n® 08/57, Sala 402, Edificio
Paraguassa, CEP 40.015-070, Bairro Comércio, Salvador, Bahia, constitui-se em pessoa
juridica de direito privado, na forma de associagio, e em razio disso, sem finalidade de
distribuicao de lucros, de carater filantrépico, assistencial, sem cunho politico ou
partidirio, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagiao que lhe for aplicavel.

Art. 2 A Associagao tem por finalidade congregar os diversos educadores
profissionais e estabelecimentos educacionais privados mantidos no estado da Bahia,
mais especificamente as Instituicoes de educagio Infantil e afins, além dos estudantes
de graduagio do curso de pedagogia, podendo ser admitidas na entidade, as pessoas de
ambos os sexos, maiores de 18 anos, que estejam ligadas ao seu objetivo, sendo que,
para seu ingresso assim como dos educadores profissionais, das escolas e afins, o
interessado deverd preencher uma ficha de inscricio na secretaria da entidade ou em
nosso site de utilizacio que a submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,
tera seu nome, imediatamente lancado no cadastro de associados. Visando a realizacio
de agbes em conjunto tendo como finalidade 4 melhoria dos servigos prestados a
comunidade pelos estabelecimentos e associados agregados a esta associagao.

§ 1° No cumprimento dos objetivos assumidos acima, a associacio terd as
seguintes diretrizes: ‘

I — Abertura de canais de didlogo com fornecedores comuns, buscando a
reducio de custos e/ou vantagens para os associados, na aquisicio de servicos e
mercadorias;

Il — Promogio de cursos de capacitagio, palestras, oficinas, consultoria
educacional e workshops para os associados e o publico em geral que se interesse pelas
tematicas, visando a continua melhoria dos servicos prestades pelos profissionais da
area de educagdo infantl e afins aos seus respectivos clie




contabil, juridica, pedagégica, psicologica, assisténcia social e empresas de seguranca,
sem prejuizo de outros servigos;

IV — Criagao de um canal de didlogo com o poder publico, visando representar
os associados perante as diversas entidades governamentais com as quais todos os
estabelecimentos e seus respectivos profissionais mantém relacées.

V — Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos a0
patrimonio cultural, aos direitos humanos e dos povos;

VI — Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da cultura e
do fomento a educagio de qualidade para melhorar a qualidade de vida da populagao;

VII - Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas s6cio-culturais e as
possiveis solucdes visando o desenvolvimento sustentivel da cultura e da educagio;

VII — Promover a assisténcia social beneficente nas dreas da cultura, também
incluindo: satde, infancia, adolescéncia e educagio para pessoas carentes.

IX' — A instituigio ird propor agdes socioeducativas, eventos e cursos de
capacitagdo para os socios educadores amparada pela Lei Federal 12.594 de 18 de
Janeiro de 2012, que criou o SINASE regido pelos artigos referentes ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/1990), pela Resolucio 119/2006 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONADA) e pelo Plano
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolucio 160/2013 do CONADA.

X — Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisa,
conferéncias, semindrios, cursos, tréinamentos, jornadas pedagogicas, editando
publicagoes, videos, processamento de dados, assessoria técnica nos campos
educacional e sécio-cultural, bem com& comercializagio de publicaces, videos,
servigos, assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados
a divulgacio e informacao sobre os objetivos da Abeia Educagio ¢ Cultura desde que o
produto desta comercializagio seja revertido integralmente para a realizacio desses
objetivos;

XI — A entidade no campo da cultura iri promover eventos, incentivar
atividades educativas, diretas e/ou complementares a educacao formal, assim como de
carater artistico, cultural ou tecnoldgica, manter, promover e incentivar atividades de
assisténcia social, nos termos da lei organica da assisténcia social, atendendo
especialmente as criangas e os jovens.

XII — Realizar e implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre
organizagoes da sociedade civil com érgios publicos e organismos de cooperacio
técnica e financeira internacionais e instituicoes privadas, nas suas respectivas areas de

teatrais, ehows musicais € outras formas de ensino, )unto
empresas, 6rgﬁos pﬁblicos ou outras orga.nizagées das




XHT - Promover, apoiar, e estimular atividades culturais, formagio de grupos
culturais e artisticos, bem como shows, videos, filmes, pecas teatrais assim como toda
expressao artistica e cultural, com fins de propagar a insercio social. Podendo ainda
atuar na producdo de obras audiovisuais em geral, conforme o estipulado nas normas
aplicaveis ao setor, especialmente as emanadas da Ancine.

XIV — Abeia € isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagées relativas 2 cor,
raca, credo religioso, classe social, concepgio politica partidiria ou filosofica e
nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 3 Na consecugio de tais objetivos, a Abeia podera efetivar trabalhos de
atendimento, ensino, pesquisa e publicacdes, bem como participar na formacio de
pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 4 A fim de cumprir suas finalidades, a Associacio se organizari em tantas
unidades de prestagio de servicos, denominados departamentos, quantos se fizerem
Necessarios, 0s quais se regerdo por regimentos internos especificos.

Art. 5 A Associagio podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela
forma conveniente, com 6rgio ou entidades, piblicas ou privadas.

Art. 6 O prazo de duragio da entidade é por tempo indeterminado.

Art. 7 Fica eleito o foro da Cidade do Salvador — Bahia, para dirimir quaisquer
assuntos relacionados a entidade.

Capitulo IT
DOS MEMBROS DA ASSOCIACAO

Art. 8 Além dos membros fundadores da associacio, devidamente designados na
ata de assembleia de aprovagio do estatuto social, eleicio e posse da Diretoria, também
poderdo se tornar associados as pessoas fisicas e juridicas que sejam aprovadas pela
matoria dos membros fundadores.

§1°. E requisito minimo para se tornar associado, além da aprovagao da maioria
dos membros fundadores, que a pessoa fisica ou juridica que pretenda obter essa
qualidade desenvolva algum tipo de atividade educacional na drea da educacio infantil e
afins, sendo vedada a associagao de membros que nio atendam a esses requisitos.

§2°. Serio levados em consideragio, pelos membros fundadores, na aprovagio
ou nio da inscrigio de novos associados, que terd um nimero ilimitado de associados,
os seguintes fatores:

I —A boa reputacio do estabelecimento educacional, do ghpresario(s)

responsavel(is), profissionais da 4rea de educacio infantil e estuda
curso de pedagogia, bem como para ingressar na entidade,




IT — A localizagio do estabelecimento, devendo, especificamente, localizar-se em
cidade que compreenda o territorio do estado da Bahia.

Art. 9 Os associados nido responderio subsidiariamente pelas  obrigacoes
assumidas e contraidas pela entidade.

Art. 10 Sao deveres dos associados:

I —Contribuirem financeiramente para a manutencio da associagao, de acordo
com a modalidade e conforme for deliberado;

[T —Participar das reunites designadas e envolver-se nas atividades da associacao,
visando o bem comum;

II-Desenvolver os trabalhos e projetos que lhes sejam confiados pela Diretoria;

IV-Cumprir as determinagdes do presente Estatuto e das instrucdes, ordens e
deliberagdes que emanarem da Diretoria e da Assembléia Geral.

V-Aceitar e desempenhar com zelo e dedicacgio as funcdes dos cargos, para 0s
quais foram eleitos ou nomeados;

Art. 11 Sao direitos dos associados:

I-E garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convoca¢io da
Assembléia Geral, além de participar das reunides, com voz e voto, neste Gltimo caso,
desde que adimplente com suas obrigagdes sociais;

II-Beneficiar-se, de maneira geral, dos convénios firmados pela associacio com
empresas a titulo de parceria, prestadores de servico e fornecedores em comum.

[1I-Saber que a entidade nio temunera os membros de sua Diretoria, nio
distribui lucros, vantagens, dividendos, bonificagbes a dirigentes, membros ou
mantenedores sob nenhuma forma, podenflo somente dispor de pagamento por servico
executado em casos que se componham os custos de cada, evento, projeto, servico
prestado ao poder publico ou a terceiros, que a Abeia Educacio e Cultura for
remunerada, e seu lucro se houver serd destinado para o trabalho social, manutencio da
associagdo e para desenvolver trabalhos que atendam as suas finalidades.

Art. 12 Os associados terdo direitos iguais, podendo a Assembléia Geral, no
entanto, instituir categorias especiais de associados, com beneficios.

Art. 13 A demissio dar-se a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente da entidade, nio podendo ser negada, desde que 0 mesmo esteja com seus
compromissos quitados.

Art. 14 Adverténcias e Suspensdes 20s membros associados deverio seguir Os

critérios a saber;
I - Aos membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, quando deixar de harecer as




II = A todos os membros quando agirem de forma impropria ou contraria 2 ordem
publica e a lei, ou, que cause danos de qualquer natureza a Associacao, a sua imagem € a
de seus Associados.

[T — serd admitido recurso em efeito somente devolutivo e nunca suspensivo a decisio
que advertir, suspender ou excluir, com prazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento da notificacio de exclusio.

Art. 15 O associado somente poderd ser excluido da associagio mediante justa
causa, a ser aferida por meio de Assembleia Geral, garantido o direito de defesa por
parte do associado que se pretenda excluir, com prazo de 30(trinta) para apresentar a
respectiva defesa, a ser apreciada pela Assembleia Geral, podendo ser revista a punicao
de exclusio e/ou trocada por suspensao determinada, adverténcia ou afastamento das
atribuicbes de cargo, caso haja, nesta situacio em especifico sem prejuizo dos
beneficios de ser membro da associagio.

Para destituir os Administradores ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes 4 Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 nas convocagoes seguintes.

Capitulo I
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 16 O patrimonio da Abeia Educacio e Cultura serd composto de
contribuigao de seus associados, de forma‘periédica, em valor a ser definido, ficando
desde ja convencionado que a Diretoria se encarregar de estudar na medida em que

seja necessario, novas formas de custeio dos servigos prestados pela associacio.
Paragrafo tnico. As rendas da Associagio somente poderio ser utilizadas para a
manutencao de seus objetivos.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 17 A Associagio tem como 6rgios deliberativos™e administrativos
Assembleia Geral e a Diretoria.
Art. 18 A Assembleia Geral, érgio soberano da entidade, serd constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios. <
Art. 19 Sdo atribuicoes da Assembleia Geral:
[ - Eleger e destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

IT - Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Abeia Educacao e C
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[1I-Deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Diretoria;

IV-Examinar o relatéro anual da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as
respectivas contas apresentadas;

V - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicio, alienacio ou oneracao de bens
pertencentes a Associa¢io;

VI — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

VII - Deliberar sobre proposta de absorgio ou incorporacio de outras entidades
a Associagio;

VIII - Autorizar a celebragio de convénios, parcerias e acordos com entidades
publicas ou privadas;

IX - Decidir sobre a extin¢do da Associacio e o destino do patrimonio;

X-Resolver os casos omissos deste estatuto;

XI-Resolver as questoes suscitadas pelos socios e os assuntos em pauta;

XII-Reforma e dissolucio do presente estatuto, no momento em que se fizer
necessario;

Art. 20 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de
janeiro de cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou
ainda por no minimo 1/5 de seus membros, para:

a)Tomar conhecimento da dotagio orgamentiria e planejamento de atividades
para a Associagao; ‘

b)Deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades

referentes ao exercicio social encerrado. =
—
Art. 21 A Assembleia Geral se reuniré extraordinariamente quando convoca

7 74

[ - Por seu Presidente;
IT -Pela Diretoria;
III -Por 1/5 de seus membros.

Art. 22 A convocagio das reunides ordinarias
mediante encaminhamento de comunicagio para os associados, por qualqué

idoneo, tais como contato telefonico, carta registrada, mas preferencialmente via W

e-mail, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com
antecedéncia minima de oito (8) dias. Sendo presidida pelo seu Diretor Presidente ou
em caso de auséncia pelo Diretor Vice-Presidente ¢ Marketing na falta dos dois

respectivamente a assembleia nomeia interinamente somente para aquele ato um
membro a fim de conduzir os trabalhos, que serao confirmados somente com a
assinatura do Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Marketing e do Secretario

que deverd lavrar no livro de ata as demandas debatidas e acordadas.
7 4 6



§ 1° As reunides ordindrias instalar-se-io em primeira convocacio, com a
presenca minima de dois teros (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em
segunda convocagio, trinta (30) minutos apés, com qualquer nimero de presentes.

§ 2% As reunides extraordinarias instalar-se-do, em primeira convocacio, com
2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocacio, trinta
(30) minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido O1gao.

Art. 23 A composi¢do da Diretoria:
I - Diretor Presidente;
IT - Diretor Vice-Presidente e Marketing;
11 - Diretor Financeiro;
IV - Diretor Social;
V - Diretor Cultural;
VI - Diretor Psicopedagogico;
VII - Diretor Juridico;
VIII - Secretirio.

Paragrafo dnico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 3 (trés) anos,
permitida apenas uma reeleicdo sequencial, apés esta passagem podera o candidato
novamente postular o cargo em Diretoria da Associacio. A mesa da Assembleia geral é
composta por um Presidente, Vice-Ptesidente e um Secretirio, devendo os dois
primeiros ser associados com pelo menos 05 anos de exercicio profissional
comprovado e 02 anos de inscri¢io na Abeta Educacio e Cultura.

Art. 24 Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria caberi i
Assembleia-Geral, no prazo de 72 horas apds a vacincia do cargo, eleger novo

integrante.

Art. 25 Compete a Diretoria Executiva:

I - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IT- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

[1I - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - Elaborar os regimentos internos de seus departamentos;

Art. 26 Compete ao Diretor Presidente:
[ - Representar a Associagio judicial e extrajudicialmente;

%«
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IV- Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacio;

V - Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes ativas da Associagao.
VI-Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos,
encerrar contas bancdrias, em conjunto ou separadamente com o Diretor
Financeiro, fornecendo a Diretoria ¢ Conselho Fiscal todo o andamento e
prestacio de contas.

VII - Executar e fazer cumprir o presente estatuto.

VIII - Vetar qualquer ato dos membros da entidade que nio tenha o seu aval;

IX - Apresentar a Assembleia Geral Ordiniria o relatério anual sobre as
atividades da entidade acompanhadas do balanco, previamente aprovado pelo
Conselho Fiscal;

X - Atualizar pagamento de todas as despesas da entidade;

XI - Assinar com o secretario as Atas e todas as correspondéncias da entidade;
XII- Abrir, presidir e encerrar as reunides da Diretéria, exercendo o voto de
qualquer demanda que ocorrer empate nas votagdes;

Art. 27 Compete ao Diretor Vice-Presidente e Marketing:

[ - Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

II —Auxiliar o Presidente em suas atribuicoes;

III- A responsabilidade de supervisio e deliberagio das demandas da drea
técnica pedagogica das agdes da dssociacio em todos os Ambitos.

IV-Substituir quando solicitado o Diretor Presidente, nas suas faltas e/ou
impedimentos observado a compet&ncia, exceto nas demandas financeiras.
V-Criar, acompanhar e executar agdes de marketing estratégico para o
crescimento e fortalecimento da entidade;

VI-Firmar parcerias comerciais, com a finalidade da divulgacio e promogao das
atividades da instituicio;

Art. 28 Compete ao Secretario:

[ -Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;
II-Assessorar a Presidéncia no desenvolvimento de seus trabalhos;

[1I-Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.
IV-Convocar Assembleia geral;

Art. 29 Compete ao Diretor Financeiro:

[ — Organizar as financas da associacio;

[T —Elaborar planilhas demonstrativas de desfs
ITI- Organizar o fluxo de caixa;

IV- Verificar e organizar as conta



V- Assinar as Atas e exclusivamente todas as correspondéncias e documentos da
area financeira da entidade;

VI-Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo
Diretor Presidente;

VII-Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos,
encerrar contas bancirias sempre em conjunto com o Diretor Presidente, os
balancetes, bem como todos os documentos de responsabilidade, ordem de
pagamento, termo de abertura de conta bancaria, livros e encerramentos de
livros caixa e taldes de natureza financeira;

VIII- Encerrar o ano financeiro da entidade até o ultimo dia do més de
dezembro de cada ano;

Art. 30 Compete ao Diretor Social

I -Supervisionar e controlar o funcionamento e as atividades do Departamento;
IT -Organizar, coordenar, dirigir e realizar os programas sociais da Associagio ;
T —Pesquisar a preferéncia dos socios de forma a organizar programas que
atendam os interesses dos associados, agregando valor a relacio mutua;
IV -Programar eventos, para o entretenimento dos associados, das criangas e
jovens, assim como agdes voltadas aos mais carentes.

V - Ao falecer um sécio da Abeia Educacio e Cultura, esta Diretoria deve tomar as
Seguintes  providéncias:  fazet-se  representar  no sepultamento  ou
tratando-se de sécio que haja desempenhado as funcdes de Diretoria da associagio,
do Conselho Fiscal ¢ dos que falecesem quando no desempenho das funcbes de
membros da Diretoria, além das providéncias anteriormente referidas seri enviada
uma coroa de flores em nome da associagio e seus membros.
Por decisao do Presidente, ouvidos os membros da Diretoria, as providéncias
citadas  anteriormente poderio ser tomadas também em relacio s grandes
personalidades da Educagio no Pais.

VI — Compete a esta diretoria a elaboracio de relatérios e prestacio de contas em
projetos de parceria da Abeia com 6rgios piiblicos ou empresas privadas.

Art. 31 Compete ao Diretor Cultural
I — Buscar parcerias com o poder piblico ou privado para elaboracio de
projetos culturais em harmonia com o Diretor Vice-Presidente e Marketing;

IT" — Auxiliar o Presidente em suas atribuicoes;
IIT — Manter organizado o seu setor, com os respectivos livros, materiais




cultural devera constar em seus respectivos contratos as assinaturas dos
Diretores, Presidente, Vice-Presidente e Cultural.,

Art. 32 Compete ao Diretor Psicopedagégico

I — Elaborar trabalhos e agoes dentro de sua area de atuagio que se relacione
com o setor pedagdgico e em comunhio com o mesmo.

I — Fazer projetos de atendimento as necessidades escolares e de suporte aos
profissionais da area de educagio, dentro da psicopedagogia.

Il — Construir sistema de avaliagio das agdes pedagégicas da Associagio,
trabalhar para criar agdes de valorizagio das experiéncias pedagogicas
significativas, detectar eventuais problemas educacionais e propor solugdes para

elucidar as demandas.

Art. 33 Compete ao Diretor Juridico

I — Propor a diretoria agdes e executar as estratégias da relacio com as casas
legislativas municipais, estaduais e federais.

IT — Elaborar parecer juridico quando solicitado pela diretoria executiva sobre as
acoes que envolvem a associacdo. Assinar os documentos de competéncia
juridica que sejam levados em juizo du fora dele.

[IT — Avaliar e executar a contratagio de Advogado ou escritério de advocacia
para exercer a assessoria juridica da entidade.

IV — Representar a associagio perante todas as esferas do judicirio nacional, nas
agoes sejam elas como demandado ou demandante. Quando solicitado e
autorizado pelo diretor presidente, representar os associados também.

V' — Executar, supervisionar e acompanhar as acoes de natureza judicial ou
extrajudicial de defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria que
catbam a associagdo, com o objetivo de ajudar e proteger seus membros.

VI — Empreender iniciativas de informagio e conscientizagio da categoria que




Capitulo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 O Conselho Fiscal seri composto de 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia, com o mandato de
03 (trés) anos, sem direito a remuneragio por esta funcio.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

a)Fiscalizar a contabilidade através da prestagio de contas da Diretoria da
entidade em exercicio;

b)Emitir parecer sobre estas prestagdes de contas, a fim de que sejam
encaminhadas pelo Presidente a Assembleia Geral;

c)Autorizar a Diretoria da entidade e efetuar despesas extraordinarias de acordo
com as necessidades da entidade, depois de aprovadas pela Assembleia Geral.
d)Deliberar sobre acoes contibeis em conjunto ou separadamente da Diretoria,
tendo sua conclusio ou solicitagio devidamente protocolada junto a mesma.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os associados e dirigentés da Abeia Educagio e Cultura nio respondem
solidaria nem subsidiariamente pelas obrigaces da entidade.

Art. 37. A Abeia é composta por fiumero ilimitado de sécios, distribuidos em
categorias de fundadores efetivos.

Art. 38. Os cargos dos orgios de administragio da Associacio nio sio
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
integrantes o recebimento de qualquer lucro, gratificacio, bonificacio ou vantagem em
decorréncia do seu cargo exercido.

Art. 39. Os funciondrios que forem admitidos para prestarem servicos
profissionais a Associacio serdo regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas.

Art. 40. O guorum de deliberagio serd de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral,
em reunido extraordindria, para as seguintes hipoteses:

Com presenca minima de 1/3 (um terco) dos associados.

a) Alteraciao do Estatuto;

b) Alienagio de bens iméveis e gravagio de dnus reais sobre 0s mesmos;

¢) Aprovagio de tomada de empréstimos fipagceiros de valores superiores a

quinhentos (500) salirios minimos vi

d) Extin¢ao da Associagao.

e) Destituir membros da Digete




Art. 41. Decidida a extingdo da Associagio, seu patrimdnio apos satisfeitas as
obrigagbes assumidas, sera incorporado a0 de outra Associagio congénere, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 42. O exercicio financeiro da Associacio coincidird com o ano civil.

Art. 43. O orcamento financeiro da Abeia sera uno, anual e compreendera todas
as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por
dotagoes e discriminacio analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixacio para
cada 6rgio, sub-6rgio, projeto ou programa de trabalho.

Art. 4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Salvador, para sanar possiveis
duavidas.

Art. 45. O presente estatuto devera ser registrado no registro civil das pessoas
juridicas nos termos do cdigo civil brasileiro.

Salvador, 22 de Janeiro de 2017
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